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Ein Schlusselvers fur die
Mitarbeiterforderung

Wilhelm Faix empfiehlt eine Studie von Sonja Wrage

(Bonn, 01.12.2010) Es wird heute vielfach Uber zu oberflachliche Bibelkenntnisse von
Mitarbeitern geklagt. Dem kann abgeholfen werden! In dieser Studie wird nur ein
Bibelvers behandelt und das auf 99 Seiten. Wer sich die Mihe macht, diese
Ausfuhrungen durchzuarbeiten, wird in vielfacher Hinsicht davon profitieren, nicht nur
fur sein personliches Christsein, sondern vor allem als Mitarbeiter, Mentor und Coach.
Daruber hinaus wir er ein ,besseres” und
wvertieftes* Verstandnis der

Mitarbeiterférderung gewinnen. oA RARE

Im 1. Teil werden grindliche und detaillierte
Wortstudien durchgefihrt. Jedes Wort wird
unter die Lupe genommen und im eine ,Schlisselstelle®
gesamtbiblischen Kontext erschlossen. Das fir Mitarbeiterforderung?
hilft nicht nur diesen Vers besser zu 2
verstehen, sondern erschlief3t auch viele
andere Textstellen. Im Anschluss an die
Wortstudie werden die Ergebnisse fiir die
Gemeinde fruchtbar gemacht.

2Iim22 -

Exegetische Grundlegung - Konsequenzen fiir die Praxis
Mitarbeiterférderung 18- bis 22-Jahriger

Im 2. Teil werden Konsequenzen fiir die ‘{‘5 -
Praxis in der MitarbeiterfUhrung junger ~aY (’\
Erwachsener gezogen. Dieser Teil ist % a"'-”/-’ ' ".'
besonders spannend zu lesen, weil er eine p . b Yy
Falle von Informationen und Anregungen fur h .

die Mitarbeitergewinnung und -férderung 2 ——

enthalt. Hier findet man Hilfen fur die g
Gestaltung des Mitarbeiterkreises, aber auch
fur alle anderen Gruppen und Kreise in der
Gemeinde, wie z.B. eine gesunde Teamarbeit. ,Teamarbeit bietet ein hervorragendes
Lernfeld, um soziale Kompetenzen, Verbindlichkeit und Kommunikationsfahigkeit zu
lernen: das Hoéren aufeinander und eigene Ansichten artikulieren lernen wie auch den
N&achsten héher achten und seine eigenen Anschauungen zurlickzustellen. Ein \Wir-
Gefluhl entwickelt sich, das miteinander und flreinander denken lernt. Es geht darum,
andere zu férdern sowie liebevoll korrigieren zu lernen. Darin wird gegenseitiger
Unterstltzung erfahren. Das Team selber bietet folglich eine gute Herausforderungen,
um teamfahig zu werden.” (S. 82f.)
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Eine gemeinsame Plattform
folgender Bonner Einrich-
tungen aus dem Bereich der
Evangelischen Allianz:

Institut fiir Lebens- und
Familienwissenschaften des
Treffens Christlicher
Lebensrechts-Gruppen
(TCLG)

www.bucer.de/ilfw

Institut fir Notfallseelsorge,
Sterbebegleitung und
Trauerseelsorge e.V.
www.bucer.de/ist

Arbeitskreis fur Religions-
freiheit der Deutschen und der
Osterreichischen
Evangelischen Allianz
www.ead.de/akref

Internationales Institut fur
Religionsfreiheit (IIRF)
www.iirf.eu

International Institute for
Islamic Studies of the World
Evangelical Alliance
www.islaminstitute.net

Theologische Kommission
von ,Hope for Europe*
(Europaische Evangelische
Allianz)

www.hfe.org

Martin Bucer Seminar
www.bucer.de

Pro Mundis e. V.
www.bucer.de/ilfw

Gebende Hande —
Gesellschaft zur Hilfe fir
notleidende Menschen
in aller Welt
www.gebendehaende.de

Verlag fur Kultur und
Wissenschaft
www.vkwonline.de
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Fazit: Wir haben es in der Tat mit einem Schlisseltext fiir die Mitarbeitergewinnung
und Mitarbeiterférderung zu tun und darum ist diese Blichlein eine unentbehrliche
Hilfe fir einen langfristigen Gemeindeaufbau.

Wilhelm Faix, Dozent am Theologischen Seminar Adelshofen

Bibliografische Angaben:

edition acf focus — ISSN 1613-9917
Akademie fur christliche Fihrungskrafte

Bd. 1: Karl Schock: Organismus Gemeinde: Struktur, Leitung und
Organisationsentwicklung fir christliche Gemeinden und Werke. 2004. 230 S. Pb.
20.00 €. ISBN 978-3-932829-89-5

Bd. 2: Johannes Stockmayer: Selig sind die Friedensstifter: Konflikitraining fir
christliche Fihrungskrafte. 2004. 170 S. Pb. 17.00 € (D), 17,50 € (A), 30.00 SFr. ISBN
978-3-932829-96-3

Bd. 3: Karl Schock. Effektive Leitungsteams: Entwicklung und Qualifizierung von
Leitungsgremien in christlichen Gemeinden und Werken. 2007. 166 S. Pb. 17.00 €
(D), 17,50 € (A), 30.00 SFr. ISBN 978-3-938116-26-5

Bd. 4: Sonja Wrage. 2Tim 2,2 — eine ,Schliisselstelle’ fiir Mitarbeiterforderung?
Exegetische Grundlegung — Konsequenzen fiir die Praxis Mitarbeiterférderung 18- bis
22-Jahriger. 2009. 104 S. Pb. 10.00 €. ISBN 978-3-938116-77-7

Diese Biicher sind tber den ortlichen Buchhandel oder online Giber www.vkwonline.de
zu beziehen.

Downloads:
e gesamtes Cover als pdf
e Cover Vorderseite als jpg
e Foto der Autorin als jpg

e Impressum und Inhaltsverzeichnis als pdf

Zum freien Abdruck, auch einzeln und auszugsweise.
DOWNLOAD VON BILDMATERIAL UND DER MELDUNG
http://www.bucer.org/bg.html

BONNER QUERSCHNITTE BESTELLEN ODER ABBESTELLEN

Wenn Sie die BQ neu oder nicht mehr empfangen mdéchten, schreiben Sie uns bitte
eine E-Mail.
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